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Informatie van de Centrale Familieraad
Met deze Nieuwsbrief informeren we u graag
over onderwerpen die in de laatste CFA-
vergaderingen is besproken.

Enquéte CFA Afbouw ZZP, schoonmaak en
brandveiligheid

Afgelopen november hebben we een enquéte
onder de ons bekende lokale familieraden
gehouden waarvan jullie, als het goed is, de
uitslag via mail hebben ontvangen.

Hiermee hebben we een behoorlijk inzicht
gekregen wat er speelt op de locaties over
deze drie onderdelen. Jammer genoeg hebben
we nog niet van alle locaties de adressen, maar
daar zijn we volop mee bezig.

Vooralsnog zijn we hier zeer positief over en
zullen we in het volgend jaar zeker gebruik
blijven maken van deze mogelijkheid tot
communicatie.

Achterbanbijeenkomsten

Uit de enquéte is naar voren gekomen dat 73%
hiervoor interesse heeft. Onderwerpen
waarover men het graag wil hebben zijn o.a.

personeelstekort, communicatie tussen lokale
raden en de CFA en de toekomst in de zorg. In
samenspraak met de afdeling communicatie
van Abrona zullen wij bespreken hoe wij dit het
beste kunnen aanpakken, maar willen wij in
2026 een aantal bijeenkomsten gaan
organiseren. Wij zullen u hierover op de hoogte
houden.

Mee-eten met de groep

De CFA heeft instemming gegeven ten aanzien
van het mee-eten van begeleiders met de
groep wanneer het om maaltijden gaat die zelf
bereid worden. Wel hebben wij gesteld dat
gewaarborgd moet worden dat dit niet ten
koste van het budget van de cliénten gaat.

Carenzorgt

De nieuwe versie 3.0 van deze applicatie zorgt
er nog niet voor dat alle informatie tot
tevredenheid ingezien kan worden. Hierover
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heeft de CFA en een lokaal familielid vragen
gesteld aan het bestuur en naar aanleiding
daarvan is besloten dat in januari hiervoor een
nieuwe werkgroep wordt opgericht waarin
zowel leden van de CFA als het lokale familielid
zitting zal nemen. Mocht u nog tips of vragen
aan ons hebben, geef dit dan aan ons door via
cfa@abrona.nl.

TIM van Abrona
De applicatie heeft een nieuwe update
gekregen en in de achtergrond is Abrona volop
bezig met het verkrijgen van de juiste input
met betrekking tot de raden. Graag willen wij
als CFA ook via deze weg contact kunnen
maken met de 1° contactpersonen en/of
vertegenwoordigers van de cliénten. Dit zal
voor ons de kortste weg zijn om te
communiceren. Voor deze fase is het nog niet
zover en zal pas in een latere fase mogelijk
worden.

Abrona

met elkaar
voor elkaar



Echter voor nu is het wel mogelijk dat
verwanten en contactpersonen zichzelf
aanmelden bij TIM. Door aan te geven bij
welke locatie u hoort krijgen wij een beter
overzicht en krijgt u via de mail automatisch
een melding wanneer er nieuwe berichten
geplaatst zijn. Wij doen dan ook een beroep op
lokale familieleden en begeleiders dit aan
verwanten door te geven.

Brieven aan bestuur

De CFA heeft de afgelopen weken een aantal
brieven gestuurd met daarin vragen over
medezeggenschap, het primaire proces en
brandveiligheid. In een reactie op het eerste is
duidelijk aangegeven dat Abrona dit heel
belangrijk vindt maar dat er natuurlijk altijd
wel verbeterpunten zijn. Voorgesteld is dan
ook dat we in het komende jaar aan de hand
van een gezamenlijk te maken jaarplan dit
verder zullen bespreken.

Wat het primaire proces betreft is deze nog
niet beantwoord maar kan wat ons betreft ook
samenvallen met de meetings rondom
medezeggenschap; het gaat hierbij om zorg,
begeleiding en evaluatie rondom het leven van
cliént op de woonlocatie.

Voor wat  betreft de vragen over
brandveiligheid hebben we op de meeste
vragen een antwoord gekregen tijdens de
vergadering van 17 december jl. Wij zijn dan
ook voornemens om onze instemming te
verlenen aan de opzet van het beleidsplan met
dien verstande dat de nog openstaande vragen
beantwoord worden.

Uitbreiding leden in de CFA

De =zoektocht naar een onafhankelijke
voorzitter heeft uiteindelijk geleid tot een
kandidaat waarmee inmiddels een eerste
gesprek heeft plaatsgevonden. In januari zal
een tweede gesprek volgen waarna de
verwachting is dat deze kandidaat in
februari/maart zal aansluiten.

We kunnen echter een uitbreiding van de
ledenraad heel goed gebruiken, dus de

vacatures hiervoor staan nog steeds open. Ook
als u alleen over een bepaald onderwerp
kennis heeft bent u van harte welkom.
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Heeft u interesse: neem gerust contact op met
het secretariaat als u meer informatie wilt over
deelname aan de CFA. Dat kan per mail naar
CFA@abrona.nl en/of via het telefoonnummer
06 500 201 25. Indien gewenst kan dit ook
direct via de secretaris middels 06 372 864 29.

Tot slot

Ook met andere vragen en opmerkingen kunt
u uiteraard contact opnemen met het
secretariaat.

Op de website www.cfabrona.nl vindt u meer
informatie over de CFA.

Voor nu wensen wij u een heel gelukkig en
vooral vreedzaam 2026.

Hartelijke groet,
Centrale Familieraad Abrona
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