
 

  

 

Informatie van de Centrale Familieraad 

Abrona 

Met deze Nieuwsbrief informeren we u 

graag over onderwerpen die in de laatste 

CFA-vergadering zijn besproken. 

Begroting 2024 

In het overleg dat de CFA met Toke Piket 

(bestuurder van Abrona) heeft, gaf zij aan 

dat de Raad van Toezicht de begroting 2024 

heeft goedgekeurd.  

De grote opgave voor volgend jaar is om de 

financiële situatie van Abrona te 

verbeteren. Doel is te komen tot een 

huishoudboekje, dat ook voor de langere 

termijn gezond is. Het bestuur van Abrona 

zal daar daadkrachtig op sturen, zo gaf de 

bestuurder aan.  

 

Veranderingen (transformatie) in de 

zorg 

De transformatie van de zorg is een 

onderwerp dat de bestuurder regelmatig 

met de CFA bespreekt. Zoals bekend heeft 

de zorg in Nederland te maken met grote 

personeelstekorten. Het gebruik van meer 

technische hulpmiddelen kan een oplossing 

zijn. Maar er zal zeker ook meer inzet van 

familie (mantelzorg) worden gevraagd. 

Het valt de CFA op dat het in de landelijke 

berichtgeving over mantelzorg, vooral vaak 

gaat over de ouderenzorg. Mantelzorg daar 

is vaak kortdurend. Bij een kind dat met 

een beperking wordt geboren ben je als 

ouders, broer of zus, je leven lang 

betrokken. Dat vraagt dan ook veel meer 

van familie. Daarnaast hebben we in de 

gehandicaptenzorg te maken met 

verschillende soorten zorg. Bij een 

zwaardere zorgvraag is het lastiger om 

familie in te zetten.  

De bestuurder is zich hiervan bewust, maar 

gaf aan dat veranderingen in de zorg 

onvermijdelijk zullen zijn en we allemaal 

onze verwachtingen zullen moeten 

bijstellen. Abrona zal soms per cliënt 

moeten kijken wat er mogelijk is, in nauwe 

samenspraak met verwanten! Gaat u het 

gesprek op de locatie aan.  

 

Holland Food Service (HFS) 

De CFA en de CCA (Centrale Cliëntenraad 

Abrona) krijgen signalen dat niet alle 

locaties van Abrona tevreden zijn over HFS, 

Nieuwsbrief CFA 
januari 2024  



 

  

 

de leverancier van boodschappen (en 

versmaaltijden).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De ontevredenheid gaat over het 

assortiment, de kwaliteit van producten en 

het prijsniveau.  

Eerder is toegezegd dat de ervaringen met 

HFS in het eerste kwartaal van 2024 

geëvalueerd zullen worden en dat de CCA 

en CFA hierbij actief betrokken worden.   

 

Verzelfstandiging horeca Abrona 

Manager Participatie Eric Tonn heeft aan de 

CFA uitgelegd, dat het exploiteren van een 

commercieel horecabedrijf als 

dagbestedinglocatie, voor zorgorganisaties 

niet op een financieel verantwoorde manier 

mogelijk is.  

Dit geldt bij Abrona zeker ook voor 

restaurant de Brazzerie in De Meern.  

Abrona heeft daarom contact gezocht met 

een maatschappelijk horecaondernemer, 

die een werk-leerbedrijf wil zijn en graag 

ontwikkelingsgericht met cliënten wil 

werken.  

Alle bij de Brazzerie betrokkenen zijn 

geïnformeerd. Er is op dit moment nog 

geen definitieve uitkomst te melden. 

Het pand waar de Brazzerie in is gevestigd, 

is eigendom van Abrona. Er zijn dus geen 

gevolgen voor cliënten die daar wonen.  

 

Bij Kunst & Koffie in Kockengen heeft een 

enthousiaste medewerker zich gemeld om 

deze kleinschalige locatie over te nemen. 

Verder heeft Abrona in Zeist nog 

horecalocatie Bij Johannes. Het 

horecagedeelte is daar kleiner en de 

financiële tekorten minder groot. Abrona 

gaat kijken wat passend is voor Bij 

Johannes.  

  

Tot slot 

Bij vragen en opmerkingen, of bijvoorbeeld 

over de mogelijkheid om zitting te gaan 

nemen in de CFA, kunt u contact opnemen 

met het secretariaat. 

Dat kan naar e-mailadres cfa@abrona.nl of 

via telefoonnummer 06 500 201 25. 

Op de website www.cfabrona.nl vindt u 

meer informatie over de CFA. 

 

Hartelijke groet, 

Centrale Familieraad Abrona 
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