!ﬁ M] cfabrona.nl

WELKOM

Bijeenkomst CFA en Lokale Familieraden

Zelforganiserende teams en de
praktijk van alledag

23 april 2015
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19.15 uur Opening door Ghislaine Fenstra-Haffmans, voorzitter CFA

19.20 uur  Zelforganisatie: de bedoeling, het proces, de kaders en het
tijdspad door Jos Hubers, leider projectgroep zelforganisatie

19.40 uur Zelf organiseren door Wilma ten Brinke, teamlid Kasteel Woerden
20.00 uur Pauze
20.20 uur Ervaringen, discussie en vragen

21.05 uur De rol van de LFR door Ghislaine Fenstra-Haffmans

21.15 uur  Afsluiting
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Abrona gaat anders werken

® Zelforganiserende teams met teamleider op afstand

® \Verantwoordelijkheden, ook budgettair, laag in de
organisatie

Positie LFR wordt belangrijker
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Rol LFR verandert niet

De kwaliteit van de zorg op locatie bewaken door
gevraagd en ongevraagd advies te geven.

Werken op basis van reglement Lokale Familieraad
Abrona (www.cfabrona.nl) en WMCZ (Wet
Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen)

(Pro)actief optreden als vertegenwoordiging
van ouders en eerste contactpersonen
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Rechten en plichten

» Periodiek overleg

« Op basis van vastgestelde agenda

« (Jaar)verslag maken en verspreiden onder achterban
« Contact (onder)houden met achterban

« Contact (onder)houden met medewerkers

« Samenwerken met Lokale Cliéntenraad

« Informatie uitwisselen met Centrale Familieraad
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Communicatie met de achterban

 (Tijdige) distributie van notulen en jaarverslag

* Nieuwsbrief

« Informatie/themabijeenkomsten

» Gezellige bijeenkomsten(BBQ, Borrel Poetsdag ed.)
voor bewoners, familie en team

« Tussentijdse rapportage over heikele overlegpunten

Communicatie is twee-richtingverkeer
Sta daarvoor open!
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Ondersteuning en budget

« Gebruik maken van op locatie aanwezige
voorzieningen

« Vergaderruimte (Koffie/thee)

» Verspreiden verslagen onder achterban

« Vergoeding reiskosten en telefoonkosten

» Scholing

Inschakelen van (onafhankelijk) deskundige
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Vaste agendapunten

» Verslag vorige vergadering

« Voortgang AiV in de praktijk

« Communicatie met achterban
 Activiteiten jaaractieplan

« Samenwerking met Cliéntenraad
« Uit het team

« Uit de CFA
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Aandachtspunten

MZ is samenwerken

Goede en passende zorg komt tot stand in
driehoek client, team en ouders/eerste
contactpersoon

De basis is Vertrouwen

We hebben elkaar nodig!



