
 

 

 
 

Jaarverslag CFA 2015 

door Joost Blauw, secretaris 
 
 

Samenstelling  

In 2015 heeft Han Siemons na jarenlang secretaris te zijn geweest van de CFA, afscheid 

genomen. Ook Ghislaine Fenstra-Haffmanns is in 2015, na vele jaren actief te zijn geweest als 

voorzitter van de CFA, teruggetreden, maar zij is wel lid gebleven van de CFA. Voor hun 

enorme inzet in onder meer de hectische periode van Abrona in Verandering, is de CFA hen 

zeer erkentelijk.  

 

In april en oktober kreeg de CFA er nieuw leden bij, respectievelijk Joost Blauw en Siebe 

Dijkgraaf.  

De CFA bestaat sedertdien uit de volgende leden: Ernst Blankestijn (voorzitter), Joost Blauw 

(secretaris), Ghislaine Fenstra-Haffmans, Flori Bets, Ron van Dort, Frits Kramp, Jan Torcqué en 

Siebe Dijkstra (leden).  

 

Vergaderingen en bijeenkomsten 

De CFA is in 2015 7 keer bij elkaar geweest: 4 februari, 11 maart, 22 april, 17 juni, 23 

september, 28 oktober en 2 december. 

Daar kwamen nog bij de vergaderingen van de diverse projectgroepen zoals 

Medezeggenschap, Communicatie, waarin CFA-leden zitting hadden alsmede diverse thema- en 

informatiebijeenkomsten die Abrona organiseerde rondom Abrona in Verandering (AiV). 

  

 

Abrona in Verandering 

Voor de CFA begon 2015 met een ongevraagd advies aan de Raad van Bestuur dat was 

ingegeven door zorgen over de invoering van Abrona in Verandering (AiV). Op veel locaties 

was onrust, met name vanwege de mutaties in de personele bezetting en de communicatie 

daarover. In de loop van 2015 heeft de CFA hierover regelmatig met de Raad van Bestuur 

gesproken, zowel tijdens de reguliere vergaderingen als daarbuiten.  

 

Het jaar 2015 stond ook overigens in het teken van de gevolgen van de invoering van AiV voor 

de cliënten en medewerkers, en de signalering en aanpak van daaruit ontstane problemen en 

knelpunten. Gebleken is dat de uitwerking van AiV bijzonder veel aandacht vraagt op de 

locaties. 

 

Adviezen* 

 Sluiting kwekerij Harmelen 

 Productdefiniëring 

 Beëindiging dagbesteding Wijkse Molen 

 Sluiting Noort Syde te Oudewater 

 Onderzoek Cafeïnegebruik door AVG arts in opleiding 
 Protocollen: Wonen en werken; Mismatch PO/PB-er  Cliënt; Verhuizing Cliënten 

 Begroting 2016 

 Strategisch Opleidingsbeleidsplan 

 Werkinstructie Huisregels 

 Visie op Communicatie 

 

*dit zijn allemaal positieve adviezen die door de CFA gegeven zijn, al dan niet onder het stellen 

van voorwaarden. Deze voorwaarden kunnen worden gevonden in de notulen van de 

respectievelijke CFA-vergaderingen in 2015. 

 

 

cfabrona.nl 



Andere onderwerpen 

 Ongevraagd advies van de CFA aan de Raad van Bestuur waarin zorgen worden geuit 

over AiV. 

 Vorming werkgroep medezeggenschap  

 Deelname bijeenkomsten Zelforganisatie en brandveiligheid 

 Deelname beleidsgesprek Zorgkantoor 

 

Contacten met de achterban 

Op 5 november is de jaarlijkse  achterbanavond gehouden rondom Ervaring met Abrona in 

Verandering. 

Daarnaast heeft de CFA haar achterban geïnformeerd over haar activiteiten via 

www.cfabrona.nl. Hier zijn onder meer de notulen van de vergaderingen te vinden en veel 

andere informatie over de veranderingen in de zorg en de communicatie met de locale raden. 

 

Lokale raden 

Voor de Lokale raden is op 29 januari een bijeenkomst gehouden waarin de signalen en 

aandachtspunten rondom AiV zijn gedeeld. Ook op 23 april werd er voor de Lokale raden een 

bijeenkomst gehouden met als thema: Zelforganisatie. De notulen van de LFR'en die 

binnenkomen zijn een vast punt op de CFA-agenda.   

CFA-leden zijn aan lokale raden gekoppeld voor de optimalisatie van de onderlinge contacten 

 

Samenwerking met Centrale Cliëntenraad (CCA) en Ondernemingsraad (OR) 

In het kader van AiV is er extra overleg geweest met de CCA en de OR om elkaar te versterken 

en op de hoogte te brengen en te houden van de stand van zaken rondom de advisering: dit 

gebeurde op …oktober (CCA en OR), en…..?? 

 

Andere contacten 

Zorgkantoor: twee keer per jaar vinden gesprekken plaats met het Zorgkantoor samen met de 

CCA i.v.m. inkoop en ervaringen.  

Raad van Toezicht (RvT): op 10 november heeft de jaarlijkse bijeenkomst met de RvT 

plaatsgevonden samen met OR en CCA  

 

Speerpunten 2016 

• Behoud van kwalitatief goede zorg en fijne woonomstandigheden voor alle cliënten 

• Uitvoering veranderplannen rondom AiV 

• Visie op Medezeggenschap i.s.m. De bestuurder en de Centrale Cliëntenraad (CCA).  

• Lokale familieraden (LFR): verbetering contacten en mogelijk opstarten nieuwe raden 

 

 

Aldus vastgesteld tijdens de CFA-vergadering d.d. 7 december 2016 
 

 

http://www.cfabrona.nl/

