
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

   



 
Waarvoor is de Centrale Familieraad van Abrona 

Abrona vindt goede medezeggenschap van cliënten belangrijk. Op de plekken waar cliënten wonen, 

maar ook centraal. Bij Abrona is er een Centrale Cliëntenraad (CCA) en een Centrale Familieraad 

(CFA). Zij komen samen op voor de belangen van alle cliënten van Abrona. Zij denken mee, praten 

mee en dragen bij aan een goede besluitvorming over onderwerpen die belangrijk zijn voor cliënten. 

De bestuurder van Abrona is de officiële gesprekspartner van de CCA en CFA. De CCA en CFA hebben 

daarnaast ook contacten met anderen in en buiten de organisatie. Bijvoorbeeld met de 

Ondernemingsraad en medewerkers van Abrona. Abrona en de CCA en CFA werken volgens de 

WMCZ2018 (Wet Medezeggenschap Cliënten Zorginstellingen). Dit is de wet die gaat over 

medezeggenschap van cliënten.  

Hoe werkt de CFA? 

De CFA vergadert 8 keer per jaar. Dan worden onderwerpen besproken, ook met de bestuurder van 

Abrona. De CFA en CCA overleggen regelmatig, zij denken samen na over hoe zij het beste mee 

kunnen praten en kunnen bijdragen aan een goede besluitvorming. Daarbij kijkt de CFA hoe hij het 

beste, in aanvulling op de CCA deze rol kan invullen. Daarnaast zitten leden van de CFA in 

werkgroepen of hebben ze contacten in en buiten de organisatie. Dat is belangrijk om goed 

geïnformeerd te kunnen zijn en bij te kunnen dragen aan het belang van cliënten. Voor nieuwe leden 

kan er een inwerkprogramma worden opgesteld met onder andere een nadere kennismaking met de 

organisatie en informatie over hoe de besluitvorming binnen Abrona verloopt.  

De CFA wordt ondersteund door een secretaresse en een adviseur medezeggenschap van Abrona. 

Abrona verstrekt aan leden van de Centrale Familieraad een (belastingvrije) vrijwilligersvergoeding. 

Ben jij het nieuwe lid van de CFA? 

De CFA heeft ruimte voor nieuwe leden. Omdat de zittingstermijn van de leden, die samen het 

dagelijks bestuur vormen, verstrijkt is de CFA met name op zoek naar opvolgers die ook het dagelijks 

bestuur willen vormen. Maar ook andere leden zijn welkom! 

De CFA zoekt leden die:  

• Verwant zijn van een cliënt. Ook vrijwilligers kunnen in de CFA.  

• Willen bijdragen aan Abrona door kritisch, maar vooral constructief positief mee te denken in het 

belang van cliënten. 

• Zich kunnen verplaatsen in de positie van cliënten, medewerkers en de organisatie. 

• Integer zijn. 

• Onafhankelijk van het eigen belang als verwant kunnen handelen. 

• Ervaring hebben in belangenbehartiging of deze willen op doen. 

• Beschikbaar zijn voor de digitale vergaderingen van de CFA (8 x 2,5 uur per jaar, ‘s avonds van 19.30 

tot 22.00 uur). 

• Bereid zijn om deel te nemen aan werkgroepen en andere overlegvormen, deels op locatie (circa 80 

uur per jaar). 


