
WELKOM
op de achterbanavond

van de 

Centrale Familieraad Abrona

27 mei 2013 



 

      
19.30 – 19.35 uur Opening Ghislaine Fenstra-Haffmans, 

      voorzitter CFA en dagvoorzitter

19.35 – 19.45 uur CFA
Terugblik 2012 en speerpunten 2013

      Presentatie cfabrona.nl

19.45 – 20.10 uur Veranderingen in de zorg en de gevolgen 
                    voor (de cliënten van) Abrona

Jan Duenk, voorzitter Raad van Bestuur

20.10 – 20.30 uur Pauze Gelegenheid om het vragenformulier in te 
leveren 

20.30 – 21.30 uur Vragen aan het panel
21.30 – 21.35 uur Sluiting



De CFA
 werkt samen... 
 communiceert...
 informeert...
 onderzoekt...
 adviseert...



Wat kunt u doen?
• Locatiefamilieraad instellen (als die er niet is)
• Notulen locatiefamilieraad uitwisselen met locale 
  cliëntenraad/huiskameroverleg en CFA
• CFA attenderen op algemene/beleidszaken 
• Regelmatig kijken op cfabrona.nl en abrona.nl 
• Lid worden van KansPlus. Meer informatie:kansplus.nl
• Lid worden van de CFA of de locatiefamilieraad
• Voor persoonlijke zaken goed contact houden met uw 
  evb'er



De CFA in 2012

 Eigen site ontwikkeld: cfabrona.nl
 Cliëntvertrouwenspersoon via LSR: 
 Jeanet de Fluiter: 06190462361 of j.defluiter@lrs.nl
 Productdefiniëring 2013 vastgesteld
 Strategisch plan 2012-2015 goedgekeurd
 Geadviseerd over huisvesting: o.m.Nijenheim;                 
  Gambiadreef; d'n Aôk en de Meerstroom
 Communicatie met de Raad van Toezicht, 
 Centrale Cliëntenraad (CCA) en OR verbeterd

mailto:j.defluiter@lrs.nl


Hieraan werkt de CFA in 2013
 Verandertraject: niet korten op de directe zorg aan de    
  cliënt: de cliënt heeft recht op de zorg waarvoor is          
  geïndiceerd.
 Via cfabrona.nl communicatie met en     
  informatievoorziening naar de achterban verbeteren;
 Samenwerking met de Centrale Cliëntenraad (CCA)         
  vorm geven;            
 Meer contact  en informatie-uitwisseling met     
  locatiefamilieraden;
 Adviseren op basis van criteria zoals vastgesteld in het    
  algemene beleid, het strategisch vastgoedbeleid en het   
  financiële beleid.



Belangrijke ontwikkelingen 

• De wet- en regelgeving in de zorg is          
  ingrijpend gewijzigd
• Abrona verandert mee
• De kwaliteit van zorg en wonen staat onder  
  druk
• Dit heeft grote gevolgen voor de cliënt
• Uitgangspunt CFA: cliënt blijft leidend 

 en niet financiën



Vragen?



Pauze



Hoe kunt u de CFA bereiken?

Secretariaat Centrale Familieraad Abrona

Amersfoortseweg 56

3712 BE Huis ter Heide

T (0346) 359346

E-mail:cfa@abrona.nl

Site:cfabrona.nl

 

mailto:cfa@abrona.nl


Samenstelling CFA

Voorzitter: Ghislaine Fenstra-Haffmans 
Secretaris: Han Siemons
Leden: Piet Anker

Flori Bets
Danielle Dix 
Ron van Dort
Bert van den Hazel 
Jan Torqué
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